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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-01-04 OE20231 - 1.2.1 -
Namndadministration Politiska beslut
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Dataskyddsombud overformyndarnimnden

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden beslutar att utse Therese Jigsved till dataskyddsombud fér
overformyndarnamnden.

Sammanfattning av arendet

Katrineholm kommun har sagt upp avtalet med Flens kommun om dataskyddsombud.
Istallet har kommunen efter en direktupphandling tecknat avtal med kommunalférbundet
Sydarkivera om att kdpa tjansten darifran. Avtalet omfattar samtliga namnder, kommunala
bolag samt kommunalférbund. Finansiering sker inom befintlig ram for
kommunledningsférvaltningen.

Beslut om dataskyddsombud fattas i respektive namnd och styrelse. Respektive namnd och
styrelse ansvarar aven for att anmala dataskyddsombudet till
Integritetsskyddsmyndigheten. Uppdrag och ansvar fér dataskyddsombudet och
kommunerna regleras genom avtal.

Rasmus Berglov
Namndsekreterare
Beslutet skickas till:

Integritetsskyddsmyndigheten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad for
overformyndaren i Katrineholms kommun
2022

Ansluten part
Katrineholms kommun

Personuppgiftsansvarig
Overférmyndaren

Svarande pa enkaten
Sirpa Abben, sirpa.abben@katrineholm.se

Dataskyddsférordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (varje namnd/styrelse) ar
ansvarig for att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37
GDPR maste personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud for sin
verksamhet.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team som bestar av jurist,
informationssakerhetsspecialist och arkivarie. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att
ge rad och stdd i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad
av GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som &r anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment.

Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram en enkat for kontroll av
dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska besvara. Personuppgiftsansvarig
far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Denna rapport innehaller fragorna fran sjalvvarderingsenkdten samt ansluten
personuppgiftsansvarigs svar pa enkaten. Vidare finns kommentarer fran dataskyddsteamet
och en sammanvagd beddémning med forslag till atgarder.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kannedom och vid behov fér atgard.

Vill dataskyddssamordnaren eller nagon annan fran forvaltningen ha en muntlig uppféljning
utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka en tid for mote,
foretradesvis via webb. Vid behov eller dnskemal fran ansluten part kan ocksa en extra
kontroll av ndgot omrade inom dataskydd genomféras.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kontrollerar att dataskyddsbestammelserna foljs. IMY
kan gora utredningar utifran t ex klagomal, anmalda personuppgiftsincidenter,
forhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan.

IMY har ett antal s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand,
foreldaggande eller forbud.

Utover eller i stallet for 6vriga korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla 6vertradelser av dataskyddsforordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestdmmer andamal
och medel for behandlingen av personuppgifter.

Normalt sett ar varje myndighet (namnd, styrelse eller annan myndighet) PUA for sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att fora register dver behandlingar,
faststalla laglig grund for behandling, faststalla andamal och syfte med behandling, anmala
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar séker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsforordningen foéljs.

For att uppgifterna ska utforas behdver det finnas en organisation och struktur for
dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?

Delvis, dataskyddsansvarig ar utsedd i kommunen men myndigheten har ingen formell
nedtecknad rutin. Det finns en kontaktperson i kommunens 6vergripande GDPR-arbete.

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar beslutad
och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Att ha en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete ar en forutsattning for att
dataskyddsarbetet ska fungera. Vi rekommenderar darfor att ni jobbar vidare med lokal
organisation sa att den blir fardigstalld.

2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd férdelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?

Ja, en person.

Kommentarer:

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet féreslar att man kallar
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdrare, men man kan naturligtvis valja
andra benamningar. Rollen som 6vergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och forutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.

3. Far de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet
utbildning pa dataskyddsomradet?

Ja, alla pa myndigheten har genomgatt utbildning.

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundférutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder
grundutbildning inom dataskydd och informationssakerhet som ingar i tjdnsten. Dessa
utbildningar genomfdrs digitalt vid fyra tillfallen per ar. Vidare erbjuds natverkstraffar med
fordjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra tillfallen per &r som ocksa
ingar i tjansten.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare till
att delta i vara dataskyddsutbildningar.

4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?

Delvis, inte nedtecknad men alla vet vad som ska gdras. Rutin kommer att tecknas ner.

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig myndighet behover fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behdver finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju inte
personuppgiftsansvarig sjalv som utfor dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
behover kanna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex lagga in det som ett
informationsarende i arsplaneringen eller gora det till en del av nyvaldutbildningen. Vi
rekommenderar att information till personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar bor ldmnas
minst en gadng per mandatperiod. Ar det flera fértroendevalda som byts under
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mandatperioden bor information lamnas till nya fortroendevalda. En fordel med att
informationen lamnas vid ett sammantrade ar att det dokumenteras i protokoll och kan féljas

upp.

Det ar bra att personuppgiftsansvarig far information om sin roll och sitt ansvar och vi
rekommenderar att ni tar fram en rutin for att fanga upp denna fraga mer systematiskt.

5. Har personuppgiftsansvarig myndighet delegerat beslutanderatt for
dataskyddsfragor i sin delegationsordning?

Nej, ny delegationsordning héller pa att tas fram pga omorganisation av myndigheten.

Kommentarer:

Dataskyddsteamet har tagit fram en mall for delegation av dataskyddsfragor som kan
inkorporeras i den sammanhallna delegationsordningen for styrelsen eller namnden. Att ha
delegerat de arenden som enligt dataskyddslagstiftningen kan komma att behova fattas
beslut om &r ett effektivt satt att jobba. Arendetyperna blir synliga fér bade organisationen
och for personuppgiftsansvarig och det finns en beredskap och planering nar arende uppstar.

Vi rekommenderar att ni tar del av mallen och tar in delegation av dataskyddsfragor i
namndens delegationsordning.

6. Vilka styrdokument galler fér er myndighet vad géller dataskyddsfragor?

Riktlinjer for dataskydd och informationssakerhetspolicy.

Kommentarer:
Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestamma hur det ska genomfdras lokalt genom egna styrdokument.

Det ar bra att ni har tagit fram och beslutat om styrdokument for er verksamhet.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Dataskyddsombudet (DSO)

Den personuppgiftsansvarige ska utse dataskyddsombud om behandlingen utfors av
myndighet eller annat offentligt organ — tidigare var det frivilligt med PuL-ombud for
myndigheter.

Dataskyddsombudet (DSO) ska bland annat ge rad och ha en évervakande funktion
gentemot personuppgiftsansvarig for att kontrollera att dataskyddsférordningen f6ljs. Den
som utsett dataskyddsombud ska offentliggdra dataskyddsombudets kontaktuppgifter och
meddela dessa till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

7. Har ni utsett dataskyddsombud och anmilt ombudet till IMY enligt art 37?

Ja, Therese Jigsved.

Kommentarer:

Att utse dataskyddsombud och anmala kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten ar
en grundlaggande atgard. Nar man har avtal med Sydarkivera om gemensamt
dataskyddsombud ar det den som Sydarkivera anvisar som ska utse och anmalas. For
narvarande ar det forbundsjurist Therese Jigsved som ska utses som dataskyddsombud.
Kontaktuppgift for e-post ar dataskyddsteamets funktionsbrevldda dataskydd @sydarkivera.se
och telefonnummer 0472 — 39 10 16.

Det ar bra att ni har utsett och anmalt dataskyddsombud.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Registerforteckningar

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utforts under
dess ansvar. Registret ska bland annat innehalla kontaktuppgifter till PUA och
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, typer av registrerade och kategorier av
personuppgifter, gallringsfrister och sakerhetsatgarder.

8. Har ni upprattat registerforteckningar enligt art 30 GDPR?

Ja, registrerat i DraftIT

Kommentarer

Att uppratta registerforteckningar éver behandling av personuppgifter ar ett grundldaggande
krav pa personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som
gor forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och
for att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni gatt igenom era personuppgiftsbehandlingar och fértecknat dem i register.

9. Har ni rutiner for arbetet registerforteckningarna?
Delvis, under upparbetning. Ingen faststalld rutin.

Kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerforteckningen ska ga till
genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstdd som ska anvandas
for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.

Det ar bra att ni arbetar med registerforteckning, men for att sakerstalla processen bor ni ta
fram rutiner for arbetet med registerforteckningarna.

10. Far er myndighet information om aktuella registerférteckningar 6ver
personuppgiftsbehandlingar?

Ja

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningarna halls aktuella och behdver
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen bér ldmnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan féljas upp. Det &r lampligt med
information ungefar en gang per ar.

Det ar bra att ni ger regelbunden information om aktuella registerférteckningar till
personuppgiftsansvarig.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Tredjelandsoverforing

Det finns en allman princip i art. 44 GDPR om att dverforing av personuppgifter till tredje land
(utanfor EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller villkoren
i GDPR. Annars ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfor EU/EES.

Personuppgifter far verforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sakerstalla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt art. 49.
Vid genomgang av tredjelandsoverforingarna behdver man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Dataskyddsombudet har tagit fram en vagledning med anledning av Schrems I[I-domen med
forslag till atgarder som man behover gora.

11. Har ni med anledning av Schrems lI-domen gatt igenom och faststillt vilka
behandlingar hos er som innebar tredjelandséverféring?

Ja, finns inga forutom Office365.

Kommentarer:

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems II-malet. EU-
domstolen slar fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigforklaras darfor.

Dataskyddsteamet har tagit fram en vagledning med anledning av Schrems lI-domen och for
mer vagledning hanvisar vi till den och de vagledningar som den europeiska
dataskyddsstyrelsen (EDPB) har tagit fram. Som ett forsta steg rekommenderar EDPB att
personuppgiftsansvariga ska kartlagga alla tredjelandsoverféringar som gors. Detta gors
genom att man gar igenom avtal med leverantdrer, aven vad galler underleverantorer.
Resultatet av genomgangen dokumenteras i registerforteckningen. Utifran kartlaggningen
behover man sedan ga vidare, analysera resultatet och ta fram en atgardsplan.

Att kanna till vilka tredjelandsoverféringar som gors ar nodvandigt for att veta vilka
ytterligare atgarder ni behover vidta med anledning av Schrems Il-domen. Det &r bra att ni
har gatt igenom och kartlagt vilka tredjelandsoverféringar som gors inom er verksamhet. Det
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ar ett forsta steg i arbetet med att uppfylla lagkraven i GDPR med anledning av Schrems Il-
domen.

12. Har ni faststéllt med vilket stod som ni gor tredjelandséverforingen?

Ja, centralt beslutat i kommunen.

Kommentarer:

Overféring av personuppgifter till tredjeland far bara ske om man uppfyller villkoren fér det i
GDPR. Gor man inte det ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfor EU/EES.

Om man gor tredjelandsoverforing ar det darfor viktigt att veta med vilket rattsligt stod i
férordningen som man gor det.

Det ar bra att ni har gatt igenom och faststallt vilket rattsligt stod som ni har for era
tredjelandsoverforingar.

13. Har ni utifran kartlaggningen gjort en risk- och konsekvensbedémning med
anledning av de tredjelandséverféringar ni har?

Nej, ej aktuellt.

Kommentarer:

Anvander man sig av standardavtalsklausuler som rattsligt stod for att gora
tredjelandsoverforingar behdver man gora risk- och konsekvensbeddémningar for att veta
vilka risker som finns, men ocksa vilka skyddsatgarder eller andra atgarder som behdver
goras. Skyddsatgarder kan vara tekniska, organisatoriska eller beroende pa avtalsvillkor.

Tank ocksa pa att nya standardavtalsklausuler tagits fram under 2021 och att senast den 27
december 2022 behdver samtliga avtal som innefattar de gamla
standardavtalsklausulerna vara ersatta med de nya standardavtalsklausulerna. Det ar
alltsa hog tid att se over och uppdatera befintliga avtal med de nya
standardavtalsklausulerna i den utstrackning som ni anvander er av
standardavtalsklausuler.

Vi rekommenderar att ni snarast pabdrjar arbetet med att ga igenom och faststalla risk- och
konsekvensbeddmning pa detta omrade. Nar bedémningen ar gjord ar det ocksa viktigt att
ha en planering for att genomfora atgarderna som ni har kommit fram till.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter — art 15

-Fa felaktiga personuppgifter rattade — art 16

-Fa sina personuppgifter raderade (sdllan hos myndigheter) — art 17

-Invdnda mot att personuppgifter anvands for t ex direktmarknadsforing —art 18
-Fa information om vidtagen réattelse eller radering — art 19

-Rétt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art 20

14. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rittigheter?

Ja, av kommunen tagna riktlinjer for GDPR galler.

Kommentarer

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rattigheter
enligt dataskyddsforordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar for att
ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handlagga dessa rattigheter

ndr nagon begar det.

Under varen 2022 har dataskyddsteamet tagit fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for att handlagga de registrerades rattigheter enligt GDPR.
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SIDA | 11



A W SYDARKIVERA.

HUGO PERSSON

15. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rittigheter?

Webbplats och blanketter.

Kommentarer
Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan vélja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa. Ibland kan
det vara lampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis hemsida for mer
information. Nar det galler information behdver man ocksa tanka pa att annan lagstiftning
ocksa staller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for alla.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitrdden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sadant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s k
PUB-avtal.

16. Anlitar ni personuppgiftsbitraden och har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt
art 28 GDPR?

Ja, vi anlitar personuppgiftsbitraden och vi har avtal med samtliga bitraden.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar for PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrén dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgang, men de ar inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stallet for GDPR. Men vi rekommenderar att garna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om
ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte alls tar
fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantdrer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sadana leverantdrer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sadana
leverantdrer. Anser ni att ni anda maste anlita en sadan leverantdr rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantdrens svar. Men det @r ni som personuppgiftsansvarig som star risken
om man star utan PUB-avtal.
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Det ar mycket bra att ni har PUB-avtal med samtliga bitraden, men gor garna regelbunden
kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess instruktioner.

17. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?

Ja, foljer SKR:s rekommenderade mall.

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far behandla
era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt hur arbetet med
PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Det ar bra att ni har rutiner for framtagande av PUB-avtal.
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Risk- och konsekvensbedomningar

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers rattigheter och
friheter ska PUA fore behandlingen géra en beddomning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppagifter.

Nya system innebar ofta nya tekniska mdjligheter och inforskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfalle da risk- och konsekvensbedomning behéver goras. For att fa
fram olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det
finns en utsedd grupp med olika kompetenser som utfor risk- och konsekvensbedémningen.

18. Har ni rutiner for genomférande av risk- och konsekvensbedomningar?

Nej, invantar program for hantering.

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for risk- och konsekvensbeddmning kan det blir osdkert vem som
ska gora vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att géra en
risk -och konsekvensbeddémning om man inte har en kand rutin. Med hjalp av denna rutin
kan den personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebar en sarskilt
stor risk for personers fri- och rattigheter.

Vi rekommenderar att ni tar fram en rutin for risk- och konsekvensbedémningar.

19. GOr ni risk- och konsekvensbedomningar om behandlingen sannolikt leder till hog
risk for fysiska personers rattigheter innan en ny behandling pabérjas?

Nej

Kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent gora risk- och konsekvensbedémningar nar en ny behandling
sannolikt leder till hog risk. Dels ar pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men
ocksa for att det leder till hogre kvalitet i verksamheten ndar man konstaterar risker,
konsekvenser och atgarder for att minimera riskerna.
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IMY har tagit fram en forteckning déver nar en konsekvensbedémning ska goras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.

Vi rekommenderar att ni systematiskt gor risk- och konsekvensbeddmningar innan ni
pabdrjar en ny behandling av personuppgifter som medfér hoga risker.

20. Vilka tjanstepersoner ar utsedda att utfora era risk- och konsekvensbedémningar?

Dataskyddssamordnaren

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram s& manga bra perspektiv och
beddmningar som mgjligt.
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Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som kan innebara risker fér manniskors
friheter och rattigheter. Riskerna kan innebara att ndgon forlorar kontrollen éver sina
uppgifter eller att rattigheterna inskranks. En personuppgiftsincident kan fa allvarliga
konsekvenser for enskilda.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan ocksa paverka tilltron till den
organisation som behandlar personuppgifter. Allvarliga incidenter kan ocksa leda till att
Integritetsskyddsmyndigheten inleder granskning med sanktionsavgift som féljd.

21. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?

Ja, dock ej nedtecknad rutin.

Kommentarer:
Nar en personuppagiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro pa en arbetsplats. Finns

inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och
effektivt satt. Risken 6kar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som
har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att
dokumentera personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har
tagit fram mallar for hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utga ifran.

Det ar bra att ni paborjat arbetet med en rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med
faststalld ansvarsférdelning, men ni behdver se till att slutfora arbetet for att fa en snabb och
effektiv hantering av personuppgifter.

22. Hur informeras personal om rutiner for personuppgiftsincidenthantering?

Arbetsplatstraff och internutbildning

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro och osakerhet pa
arbetsplatsen. Det ar bra och nddvandigt att se till att alla anstallda kanner till vad som ska
gobras om en personuppgiftsincident intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kanner
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till att det finns rutiner som ska anvandas. Det ar bra att ni informerar all personal om rutiner
for hantering av personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.

23. Far personuppgiftsansvarig information om anmélda personuppgiftsincidenter?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om anmalda
personuppgiftsincidenter som har férekommit inom dennes ansvarsomrade. Detta for att
beddma atgarder som behover goras. Det ar den som ar personuppgiftsansvarig som har
hela ansvaret for de personuppgiftsbehandlingar som gors inom verksamheten.

Det ar en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de anmalda
personuppgiftsincidenter som intraffar sa det ar bra att ni informerar om det.
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Informationssakerhet

Enligt art 5 och art 32 GDPR ska personuppgifter behandlas pa ett sakert satt. PUA ska vidta
sakerhetsatgarder som sakerstaller lamplig sakerhet for personuppgifterna, inbegripet skydd
mot obehdrig eller otillaten behandling och mot forlust, forstéring eller skada genom
olyckshandelse. Detta ska gdras med anvandning av lampliga tekniska eller organisatoriska
atgarder (integritet och konfidentialitet).

24. Informationssakerhetsklassar ni den informationen som er myndighet hanterar?
Nej

Kommentarer:

Att informationssakerhetsklassa sin information ar en viktig del av informationssaker-
hetsarbetet. Klassning gors for att organisationen ska fa en bild av vilken information
myndigheterna hanterar, hur kanslig den ar och hur den bor hanteras och forvaltas. Varje
myndighet bor klassificera all sin information.

Vi rekommenderar att ni paborjar ett arbete med att klassa er information och att ha som mal
att klassa alla informationstyper

25. Finns faststillda roller runt systemforvaltning (dvs systeméagare, systemforvaltare,
driftansvar) hos er?

Delvis, informellt, men inte nedtecknat.

Kommentarer:
Att ha faststallda roller for systemforvaltning ar en viktig del i att ha ordning och reda i sin
forvaltning.

Det &r bra att ni pabdrjat arbetet med att férdela och faststalla roller for systemférvaltning. Vi
rekommenderar att ni fortsatter arbetet och sedan faststaller en systemf&rvaltning.
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Fragor om GDPR i samband med upphandling

| samband med att organisationen ska skaffa nya system ar det bra att tdnka igenom sa att
det stalls krav i upphandlingsunderlaget dven pa fragor som rér dataskydd. Vid upphandling
ar det viktigt att adekvata krav pa val av sakerhetslosningar, behorighetskontroller,
overforingsteknik, lagringstjanster mm stalls. Manga myndigheter anlitar
upphandlingscentraler som skoter upphandlingarna at myndigheterna och aven dar behéver
myndigheterna sakerstalla att dessa krav finns med.

26. Har ni en checklista for dataskyddsfragor som behoéver beaktas i samband med
upphandling av nya system?

Vet ej, upphandling gors centralt i kommunen.

Kommentarer:
| samband med upphandling av nya system ar det manga saker att ta stallning till och
dataskyddsfragorna behdver beaktas redan pa detta stadium.

Det ar ocksa viktigt att man har olika roller klara fér sig. Den upphandlande organisationen ar
ofta personuppgiftsansvarig och leverantdren ar ofta bitrade. Vid upphandling maste ansvar,
roller och villkor fér personuppgiftsbehandlingen framga redan av
upphandlingsdokumenten, bland annat genom krav pa anbudsgivarna, krav pa tjansten och
genom sarskilda kontraktsvillkor.

Ofta kravs samverkan mellan olika funktioner hos den upphandlande myndigheten.
Funktioner som bdr involveras ar IT-sakerhetsansvariga, jurister och dataskyddssamordnare.
Dataskyddsombudet kan ocksa tillfragas for vagledning.

Det ar bra att ha nagon form av checklista for dataskyddsfragor i samband med upphandling
av nya system. P& Upphandlingsmyndighetens hemsida finns bra information om vad man
kan ténka pa vid GDPR och upphandling.

Vi rekommenderar darfor att ni tar fram en checklista fér dataskyddsfragor vid upphandling
av nya system.
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27. Stélls det krav pa lamplig sékerhet for personuppgiftsbehandlingar vid
upphandling av nya system som ni berors av?

Vet ej, upphandling gors centralt i kommunen.

Kommentarer:

Enligt dataskyddsforordningen ska personuppgiftsansvarig sakerstalla lamplig sakerhet for de
personuppgifter som hanteras, inbegripet skydd mot obehérig eller otillaten behandling och
mot forlust, forstoring eller skada genom olyckshandelse. Det kan vara svart att i efterhand
andra kravstallningar pa sakerhetsatgarder. Oftast blir det atgarder som blir
kostnadsdrivande och svara att infora.

Vi rekommenderar darfor att ni tar fram en rutin for kravstallning pa lamplig sakerhet for
personuppgiftsbehandlingar i system.

28. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling av nya system som ni berors
av?

Vet ej, upphandling goérs centralt i kommunen.

Kommentar:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantdren vad det ar som ni forvantar er. Om man inte
har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det latt bli sa att man hamnar i underlage
gentemot leverantdren och har svart att med framgang hévda sina krav.

Vi rekommenderar att ni borjar ta fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del i
framtida upphandlingsunderlag av nya system.

29. Har ni nagot mer ni vill tilligga?

30. Vad tycker du om enkaten?
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Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stéd samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behover utféras av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en organisation med utsedda roller fér
namnden dataskyddsarbete. Personerna far utbildning inom dataskyddsomradet. Detta ar
grundforutsattningar for att dataskyddsarbetet ska kunna fungera.

Det finns rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Namnden har inte delegerat beslutsfattande inom dataskydd och det ar inget man maste
gora enligt GDPR, men det finns férdelar med att géra det. Arendetyperna blir synliga for
bade organisationen och for personuppgiftsansvarig och det finns en beredskap och
planering nar drende uppstar.

Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestamma hur det ska genomféras lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
riktlinjer for dataskydd och informationssakerhetspolicy.

Kontaktuppgift till dataskyddsombud
Att utse dataskyddsombud och anmaéla kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) ar en grundlaggande atgard och detta ar genomfort.

Registerforteckningar

Att ha kontroll dver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for dataskyddsarbetet
och det ar bra att ni har upprattade forteckningar, och ett paborjar arbete med rutiner for
arbetet och att personuppgiftsansvarig far regelbunden information om aktuella
registerférteckningar.

Tredjelandséverforing

Efter Schrems II-domen ar det sarskilt viktigt att ha kartlagt vilka tredjelandséverféringar som
ni har. Kartlaggningen av era tredjelandséverforingar ar genomférd och det ar en nédvandig
forutsattning for att veta vilka ytterligare atgarder som kan behéva goras.
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Genomgangen ni har gjort innebar ocksa att ni har faststallt med vilket rattsligt stéd som ni
gor tredjelandsoverforingen. Ni har inte gjort risk- och konsekvensbedémning med
anledning av de tredjelandsoverféringar ni gor.

De registrerades rattigheter
Av era svar framgar att ni har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter och ni
informerar dven om rattigheterna pa ett bra satt.

Personuppgiftsbitraden

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera tillfredsstallande och
det ar mycket bra att det finns bitradesavtal med instruktioner med samtliga
personuppgiftsbitraden och ni har dven rutiner for arbetet.

Risk- och konsekvensbedémningar
Det gors inget arbete med risk- och konsekvensbedémningar innan nya
personuppgiftsbehandlingar pabdrjas och det kan leda till allvarliga konsekvenser.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Namnden far
regelbunden information om anmalda incidenter.

Informationsséakerhet

Vad galler informationssakerhetsarbetet sa gor ni inte ndgot arbete med
informationssadkerhetsklassning, och ni har inte nagra formellt faststallda roller runt
systemfdrvaltning.

Fragor om GDPR i samband med upphandling

Nar det galler fragor om GDPR i samband med upphandling har ni ingen form av checklista
for dataskyddsfragor i samband med upphandling av nya system.

Ni stéller inte nagra krav pa lamplig sakerhet vid upphandling av nya system som ni berors
av. Ni tar inte fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling av nya system som ni berors av.
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Sammanvagd bedomning

Var bedémning ar att det viktigaste som overformyndaren i Katrineholms kommun behéver
arbeta vidare med ar:

1. Virekommenderar att ni tar del av den mall fér delegationsordning som
dataskyddsteamet tagit fram och tar in delegation av dataskyddsfragor i namndens
delegationsordning.

2. Virekommenderar att ni gor en risk- och konsekvensbeddmning med anledning av de
tredjelandsoverforingar som ni har. Utifran denna bedémning tar ni fram en
atgardsplan

3. Paborja arbetet med att systematiskt gora risk- och konsekvensbedémningar enligt art
35 GDPR nér en ny typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska
personers rattigheter och friheter. Samt utser tjanstepersoner som tillsammans utfor
risk- och konsekvensbedémningar. Har ar det bra om man kan samverka mellan
myndigheter och hjalpas at.

4. Virekommenderar att ni paborjar ett arbete med att informationssakerhetsklassa er
information. Samt tar fram en organisation for systemforvaltning dar systemagare och
systemforvaltare utses och definieras och att det blir tydligt vem som har driftansvar.

5. Ser 6ver arbetet med upphandling centralt och ser dver om det finns en checklista for
dataskyddsfragor som beaktas i samband med upphandling av nya system. Om det
stalls lampliga krav pa sakerhet for personuppgiftsbehandlingar vid upphandling av nya
system och om det tas fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling av nya system.

Dataskyddsteamet

Therese Jigsved Anders Danielsson Ria Larsson Hugo Persson
Dataskyddsombud/ Informationssakerhets- Arkivarie, Jurist, dataskydd
Forbundsjurist specialist och IT-ratt
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Inneborden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725) KL, innebar att beslutanderatten i ett visst arende
eller i en arendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en
delegat galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Némnden kan inte andra
en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom att sjélv ta dver drendet och
fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett drende till ndmnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden.
Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nar
det galler:

. Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullméaktige har 6verklagats,

. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

. Arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till namnden, eller

. Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras

. Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behover
inte delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 § kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden.
En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst arende eller
viss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte overlata till fortroendevald och anstélld att besluta i forening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fértroendevalda och anstéllda delegeras
beslutsratt.

Ordforandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan ndamndens ordférande fatta beslut i namndens stéalle (se
6 kap 39 § kommunallagen). Namndens forste och andre vice ordférande trader i ordférandens
stalle vid dennes franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 8§ KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 §
kommunallagen inte skett och dven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 38 § samma
lag, kravet ar att beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fore nasta
namndsammantrade.

Vidaredelegering
Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som
namnden delegerat till denne.
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Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar ndmnden om och hur beslut som &ar fattade pa
delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stéd av 6 kap 39 §
kommunallagen ska dock alltid anmalas till némndens nédsta sammantrade). Syftet med
anmalan ar att namnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten utdvas.

Beslut i arenden enligt foraldrabalken (1949:381), lagen om god man fér ensamkommande
flyktingbarn (2005:429) och formynderskapsférordningen (1995:379) vilka har fattats pa
delegation maste inte anmalas till ndmnden (19 kap 14 § foraldrabalken).

Andra beslut som fattas med stdd av delegation ska alltid anmalas till némnd, exempelvis beslut
enligt offentlighet- och sekretesslagen, kommunallagen och férvaltningslagen. Genom anmalan
av delegationsbeslut far namnden information om tjansteméannens stallningstaganden och kan
pa sa vis utdva kontroll. Observera att samtliga drenden som avser beslut rérande personal,
investeringar, annan upphandling m.m. aterfinns inom kommunstyrelsens delegationsordning.

Jav

En delegat eller ledamot som &r javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett &rende.

Det regleras i 6 kap 28-32 88 och 7 kap 4 8§ kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan
antas vara javig i ett arende har en skyldighet att anmala detta.

Delegation pa éverformyndarens vagnar
Mojligheterna till delegation pa dverférmyndarens vagnar regleras i 19 kap 14 § foraldrabalken
(FB).

Overférmyndarndmnden f&r uppdra &t en ledamot, en ersattare som har kallats till tjianstgéring
eller en kommunal tjansteperson med den kompetens som behdvs att pa namndens vagnar
avgora vissa gruppen av arenden. Lagtextens utformning medger att beslutanderatt dven kan
delegeras till en kommunal tjansteperson i annan kommun. Namnden ska i sitt beslut ange vilka
slag av drenden som uppdraget omfattar.

Far ej delegeras:
e En framstallning eller ett yttrande till kommunfullmaktige,

e beslut enligt 11 kap 20 § FB att entlediga en god man eller forvaltare fran uppdraget,
e Dbeslut att hava avtal om sammanlevnad i oskiftat bo,

o forelagga vite

e avslagsbeslut

e arenden dar utgdngen beddms tveksam

Enlig Lansstyrelsens mening ingar inte beslut om arvode i den uppréknade typen av drenden
och att det darfor ar mojligt att delegera beslut om avslag pa arvode.

Avsla, avskriva eller avvisa
Nar ett drende avslads har drendet provats i sak, genom att sdga nej till det som begérs.

Att ett drende anvisas innebdr att drendet inte ens prévas i sak. Anledningen kan till exempel
var att ett 6verklagande kommit in efter att tiden for 6verklagande gatt ut eller ett en ansdkan
kommit in till fel myndighet (se till exempel 45 & férvaltningslagen (2017:900), FL. Har handlar
det alltsd om att det finns ett hinder for att préva saken.

Aven nir ett drende avskrivs innebar det att ett &rende inte prévas i sak. Anledningen kan
exempelvis vara att den som ansokt om god man véljer att aterkalla ansékan eller att personer
avlider.

Beslut om att avskriva ett arende eller avvisa ett drende behdver inte hanskjutas till namnd.
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Beslut utan delegation
De beslut som inte &r delegerade ska fattas av namnd.

Om en anstalld fattar ett beslut utan stdd av en delegation av en delegation, eller i strid med sin
delegation kan beslutet i frdga angripas réattsligt. Detta kan ske pa olika satt beroende pa vilket
slags beslut det ar och pa vilket satt beslutsfattaren har brustit i sin évertradelse av behorighet.
Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut som helt sakna férankring i nagon form av delegation
betraktas i normalfallet beslutet i frdga som en sa kallad nullitet - det vill sdga som om beslutet
aldrig fattats alls.

Revidering av bestémmelser i delegationsordningen
En 6versyn sker av delegationsordningen vid behov. Vid ny lagstiftning eller om det av andra
skal ar av stor vikt kan andring ske.
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Delegationsforteckning

Nedan féljer en férteckning éver i vilka fall Overférmyndarnamnden delegerar sin
beslutanderatt, med stdd av 6 kap 37 § KL.

Om beslutanderéatten ar delegerad till anstalld i denna forteckning kan alltid nivaerna over trada

i delegatens stalle, vid behov.

Niva att fatta beslut:

A) Verksamhetschef

B) Handlaggare

C) Granskningshandlaggare

Arendegrupp

Arende
Generella arenden

Ratt att fora namndens talan vid
sammantrade i domstol inom
overféormyndarnamndens
verksamhetsomrade

Ratt att utfarda fullmakt for
annan att fora namndens talan
vid sammantrade i domstol inom
overformyndarnamndens
verksamhetsomrade

Besluta pd ndmndens vagnar i
bradskande drenden
Fortroendevaldas deltagande i

kurser och konferenser

Avslag pa enskilds begaran om
arendes avgOrande

Avvisa ombud

Foreldgga ett ombud att styrka
sin behorighet genom fullmakt

Jav avseende tjansteperson
Forelaggande om komplettering
Rattelse av beslut

Andring av beslut

Delegat Anmarkning

Handlaggare

Verksamhetschef

Ordforande Ordférandebeslut

Ordforande

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Verksamhetschef
Granskningshandlaggare
Granskningshandlaggare

Granskningshandlaggare

Rattidsproévning och avvisa beslut Granskningshandlaggare

Lagrum

Kommunallag
(2017:725)
6 kap 39§

Forvaltningslagen
(FL)12°§

FL14 8

FL158

FL188
FL208
FL 368
FL 37-39, 46 88

FL458§
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Utfardande av Granskningshandlaggare
forvaltarfrihetsbevis

Begara uppgifter ur Granskningshandlaggare Forordning

belastningsregistret (1999:1134) om
belastningsregister
118p14

Tryckfrihetsforordningen

(1949:105)

Provning av fraga om utlamnade Handlaggare 2kap 148
av allman handling

Offentlighets- och sekretesslag

(2009:400)

Provning av fradga om utlamnade Handlaggare 6 kap 2-3 88

av allman handling. Helt eller 10 kap 4, 13-14 88
delvis avslag pa begaran om 12kap28
utldamnande av allman handling 21 kap 48§

Beslut om forbehall vid Handlaggare 32 kap 4-5 8§
utldamnande av sekretessbelagd

uppgift

Arenden fran Foréaldrabalken

(FB)

Tillfallig vardnadshavare

Beslut om arvode och ersattning Granskningshandlaggare FB 6:10 f
till tillfallig vardnadshavare

Om formyndare

Anstka om férordnande och Handlaggare FB 10:18
entledigande av féormyndare eller

medférmyndare

Om god man och forvaltare

Forordna god man i formyndares Handlaggare FB 11:1
stalle
Férordna god man vid Handlaggare FB 11:2

motstridiga intressen

Forordna god man for Handlaggare FB 11:3
bortavarande

Forordna god man vid byte Handlaggare FB 11:4
Beslut om omfattning av Handlaggare Nar ratten 6verlater at FB 11:7 3 st.
forvaltarskap OFN att besluta om det

8(14)



Forordna forvaltare vid byte

Anstka om god man eller
férvaltare

Ansoka om interimistisk god man
eller férvaltare

Upphorande av godmanskap
enligt FB 11:1-3. Entledigande av
stallféretradare

Anstka om upphdérande av
godmanskap/forvaltarskap

Ansoka om jamkning av
godmanskap/forvaltarskap

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Galler aven interimistiskt
beslut

Allmédnna bestimmelser om formyndares, gode méns och férvaltares verksamhet

Samtycke i efterhand till inganget
avtal

Beslut om fordelning av
forvaltning mellan flera

stallforetradare

Beslut vid oenighet mellan
stallféretradare

Beslut om stallande av sakerhet

Beslut om arvode och ersattning
till forordnad stallféretradare

Beslut om arvode och ersattning

till legala formyndare

Fordldrars formyndarférvaltning
Samtycke till placering av medel i
aktier eller annat

- upp till 500 000 kronor

Samtycke till uttag fran sparrat
konto

- upp till ett prisbasbelopp

Lattnader i eller upphérande av
overformyndarkontroll

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

FB 11:7

FB 11:15

FB 11:18

FB 11:19, 19b

FB 11:21

FB 11:23

FB 12:10

FB 12:12

FB 12:12

FB 12:13

FB 12:16

FB 12:17

FB 13:6

FB 13:8

FB 13:9
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Samtycke till forvarv eller
upplatelse av den omyndiges
fasta egendom eller nyttjanderatt
till sddan egendom och
upplatande av nyttjanderatt,
pantratt m.m. till sddan egendom

Samtycke till understéd

Samtycke till upptagande av lan
eller att inga annan
skuldférbindelse, inga
borgensforbindelse eller att stalla
den omyndiges egendom som
sakerhet

Samtycke till att den omyndige
far driva rorelse och samtycke till
att foraldrar driver rorelse for
den omyndiges namn

Befrielse fran
redovisningsskyldighet
respektive medgivande till
redovisning i férenklad form

Anstand med avlamnande av
redovisning

Beslut om forelaggande om
redovisning

Beslut om skarpande foreskrifter

Beslut om tid och plats for
granskning av forvaltning

Férordnade férmyndares, gode mdns och forvaltares vard av egendom

Samtycke till placering av
huvudmans medel

- upp till 500 000 kronor

Samtycke till uttag av huvudmans
medel fran sparrat konto

- upp till ett prisbasbelopp

Upphdrande av kontroll eller
lattnader i kontroll

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

FB 13:10

FB 13:11

FB 13:12

FB 13:13

FB 13:16

FB 13:17

FB 13:18

FB 13:19

FB 13:21

FB 14:6

FB 14:8

FB 14:10
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Samtycke till forvarv eller
upplatelse av den omyndiges
fasta egendom eller nyttjanderatt
till sddan egendom och
upplatande av nyttjanderatt,
pantratt m.m. till sddan egendom

Samtycke till understéd

Samtycke till upptagande av lan
eller att inga annan
skuldférbindelse, inga
borgensforbindelse eller att stalla
egendom som sakerhet

Samtycke till att driva rorelse
Beslut om redovisning

Befrielse fran
redovisningsskyldighet
respektive medgivande till
redovisning i férenklad form

Anstand med avlamnande av
redovisning

Beslut om skarpande foreskrifter

Beslut om tid och plats for
granskning av forvaltning

Befrielse fran
redovisningsskyldighet
respektive medgivande till
redovisning i férenklad form
(do6dsbo)

Vard av ritt i dédsbo, m.m.
Infordra redogorelse for
skifteshinder och bestdamma
sarskild tid for sadan redogorelse

Samtycke till rattshandling vid
dédsbofdrvaltning

Samtycke till egendomens
fordelning vid bodelning eller
arvskifte

Anstand med avlamnande av
redovisning

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare
Granskningshandlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

FB 14:11

FB 14:12

FB 14:13

FB 14:14

FB 14:16

FB 14:19

FB 14:20

FB 14:21

FB 14:23

FB 14:24

FB 15:3

FB 15:4

FB 15:5

FB 15:8

11(14)



Tillsyn éver formyndares, gode mdns och forvaltares verksamhet

Utse annan att ga igenom
rakenskaper m.m.

Beslut om tid och plats dar
handlingar ska hallas tillgangliga

Beslut om anteckning och
anmarkning pa granskade

handlingar

Aterkallande av samtycke till
forvaltningsatgard av storre vikt

Begara uppgift hos myndighet

Begara uppgift hos bank

Granskningshandlaggare

Granskningshandlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Granskningshandlaggare

Vissa gemensamma bestimmelser om rittegdngen

Overklagandet av rattens beslut
angdende férmyndarskap,
godmanskap och forvaltarskap

Anlita ombud

Férmynderskapsférordning
(1995:379) (FF)

Granskning av forvaltarskap och
provning om det finns skal att
ansoka om upphdrande

Overflyttning av drende

Utlamnande av registerutdrag

Arenden fran Lag (2005:429)
om god man for
ensamkommande barn (LEB)
Forordnande av god man

Upphorande av godmanskap

Beslut om byte och entledigande
av god man

Bereda barn tillfalle att yttra sig
med anledning av upphdrande
av godmanskap respektive
entledigande av god man

Handlaggare

Verksamhetschef

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare
Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

FB 16:3

FB 16:3

FB 16:4, 16:

FB 16:9

FB 16:10

FB 16:10 a

FB 20:3

FB 20:7

FF58§

FF68

FF118

LEB28,38
LEB5 8

LEB6 8

LEB7 8

5
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Bereda tilltankt god man samt Handlaggare
forordnad god man, tillfalle att

yttra sig fore férordnande

respektive entledigande

Arenden fran Lag (2017:310)
om framtidsfullmakter (LOF)

Utse god man att foretrada Handlaggare
fullmaktsgivaren

Begara upplysningar och Granskningshandlaggare

redovisning

Beslut om att framtidsfullmakten, Handlaggare
helt eller delvis, inte langre far
brukas av fullmaktshavaren

Arenden fran

Fastighetsbildningslag

(1970:988)

Foérordnande om god man for Handlaggare
upplést bolag eller annan upplést
sammanslutning som ager del i

fastighet

Arenden fran

Expropriationslag (1972:719)

Férordnande om god man for Handlaggare
upplost bolag eller annan upplést
sammanslutning som ager del i

fastighet

Lag (1935:46) om tillsyn i vissa

fall a oskiftat dédsbo efter

medborgare i Danmark,

Finland, Island och Norge

Tillsyn éver gode mannens Handlaggare
uppdrag och i beslut i anledning

darav

Arenden fran EU:s allménna
dataskyddsforordning (GDPR)

Beslut att ta ut en avgift eller Handlaggare
vagra att tillmotesga begaran om

begaranden ar uppenbart

ogrundade eller orimliga

Beslut om utlamnande av Handlaggare
registerutdrag samt beslut att
avvisa begaran om registerutdrag

som berors av
fastighetsbildnings-
forrattning

LEBO 8

LOF 17§

LOF 25§

LOF 26 §

Fastighetsbildnings
-lag 4:12

Expropriationslag
3:2a8,55a8

28

GDPR artikel 12.5

GDPR artikel 15
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Beslut om den registrerades ratt Handlaggare GDPR artikel 16
till rattelse

Beslut om den registrerades ratt Handlaggare GDPR artikel 17
till radering
Beslut om den registrerades ratt Handlaggare GDPR artikel 18

till begransning av behandling

Beslut om underrattelse till tredje Handlaggare GDPR artikel 19
man om rattelse eller radering av

personuppgifter eller

begransning av behandling

Beslut om den registrerades ratt Handlaggare GDPR artikel 20
till dataportabilitet

Beslut med anledning av den Handlaggare GDPR artikel 21
registrerades ratt att gora
invandningar

Inga personuppgiftsbitradesavtal Verksamhetschef GDPR artikel 28
inklusive instruktioner

Beslut att anmala en Verksamhetschef GDPR artikel 33-34
personuppgiftsincident samt

uppratta anmalan och

dokumentation

Faststalla konsekvensbedomning Verksamhetschef GDPR artikel 35
avseende dataskydd
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8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2022-11-29 OE/2022:4 - 1.3.1 -
/Eget_Kontor/ Styrande dokument
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Sandra Ly /RedigerareTelefon/ Sandra.Ly@katrineholm.se

Principer for arvoden och ersittningar till
stiallforetriadare

Férvaltningens férslag till beslut

1. Overférmyndarndmnden beslutar att anta principer fér arvoden och ersattningar till
stallféretradare enligt framtaget forslag

2. Riktlinjer borja galla fran den 1 januari 2023.

Sammanfattning av arendet

Overférmyndarndmnden har tagit fram forslag pa principer fér arvoden och ersattningar till
stallforetradare. Namnden har utgatt fran Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) cirkular
22:31 vid framtagandet. Detta med anledning av att efterfdlja narliggande kommuners
principer samt sakerstalla att stallféretradare far arvoden och ersattningar som denne ar
befogad for.

Arendets handlingar

Principer for arvoden och ersattningar till stallféretradare

Sandra Ly

Verksamhetschef
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Y Katrineholm

Principer for arvoden
och ersattningar till
stallforetradare

Overformyndarnamnden i
Katrineholms kommun

Antagen av 6verférmyndarndmnden den 12 januari 2023

katrineholm.se
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Arvoden och ersattningar till
formyndare, gode man och
forvaltare

Uppdraget
Overférmyndarnamnden har tillsyn éver olika typer av stallféretrddarskap enligt foraldrabalken respektive
lagen om god man fér ensamkommande barn. De olika typer av stallforetradare det kan handla om ar féljande.

a)

b)

Férordnad formyndare enligt 10 kap fordldrabalken

En forordnad formyndares uppdrag ar att forvalta omyndigas tillgangar och foretrada dem i
angelagenheter som ror tillgdngarna (12 kap 1 § FB). Det betyder att en forordnad férmyndare inte
foretrader barnet i personliga angeldgenheter utan bara i ekonomiska och bevakar barnets ratt i fragor
som hor ihop med dess tillgangar. Bestammelser om hur férordnade férmyndare ska forvalta den
omyndiges tillgdngar finns i 14 kap FB.

En medférmyndare har inom sitt uppdrag samma skyldigheter och rattigheter som en férordnad
féormyndare.

God man och férvaltare enligt 11 kap féraldrabalken

En god man enligt 11 kap 4 8 FB och foérvaltare enligt 11 kap 7 8 FB har att bevaka sin huvudmans ratt,
forvalta hans eller hennes egendom och sorja for dennes person. Uppdraget kan avse alla dessa tre
omraden men kan ocksa vara begransat till ett eller tva av uppdragen. Det kan ocksa avse ett specifikt
uppdrag som att till exempel foretrada huvudmannen vid en fastighetsforsaljning.

Det ingar inte i uppdraget som god man eller forvaltare att 6verta uppgifter som till exempel omfattas av
insatser som kan ges till stod av socialtjanstlagen (2001:453) SoL. Det &r saledes inte stallféretradaren som
ska folja med huvudmannen till exempelvis lakare eller tandlakare, eller folja med och handla klader.
Stallforetradaren ska déaremot se till att huvudmannen far hjalp av olika stédinsatser. En kontaktperson,
som kan beviljas enligt SoL, kan exempelvis fungera som personligt stdd samt férmedla lakarbesok och
hjalpa till med en meningsfylld fritidssysselsattning (prop. 1979/80:1 Om socialtjansten s. 227 f). En god
man eller forvaltare kan ses som ett bitrade at huvudmannen, sarskilt nar det galler att rattshandla for
den enskilde varmed stéllféretradaren i viss utstrackning far samma stallning som en fullméaktig,

se Hogsta domstolens avgérande O 5698-21.

Gode man enligt 11 kap 1-3 88 FB har ett mer tillfalligt uppdrag som bestar i att foretrada en enskild enligt
angivet lagrum.

God man fér ensamkommande barn

En god man enligt lagen (2005:429) om god man for ensamkommande barn har att i vardnadshavares och
formyndares stélle ansvara for barnets personliga forhallanden och skdta dess angeldgenheter. Den gode
mannen har ratt och skyldighet att bestamma i alla fragor som rér barnets angeldgenheter, personliga
saval som ekonomiska och rattsliga. Daremot ingar det inte i uppdraget att ansvara for den dagliga
omvardnaden eller tillsynen av barnet. Den gode mannen har heller ingen forsorjningsskyldighet
gentemot barnet.



d) Sarskilt férordnad vardnadshavare
Den eller de personer som férordnas sarskilt av tingsratten till vdrdnadshavare blir med automatik dven
férmyndare fér den omyndige om inget annat sags. Det betyder att bestammelserna om férordnade
formyndare i bl.a. 12 kap FB géller (se ovan under a). Bestammelserna i 14 kap FB om varden av den
omyndiges egendom galler dven fér dessa personer i den del som omfattar formynderskapet.

e) Tillfallig vardnadshavare
Den eller de personer som férordnas som tillfallig vardnadshavare enligt 6 kap 10 d § FB av tingsratten
blir med automatik aven férmyndare fér den omyndige om inget annat sags. Det betyder att
bestammelserna om férordnade féormyndare i bl.a. 12 kap FB galler dven detta férordnande (se ovan
under a). Bestdmmelserna i 14 kap FB om varden av den omyndiges egendom géller aven for dessa
personer i den del som omfattar formynderskapet. For fordjupad lasning om tillfallig vardnadshavare,
se SKR cirkular 21:37.

Stallféretradares ratt till arvode

Den som utses som stéllféretradare (férordnad férmyndare, god man, forvaltare eller tillfallig vardnadshavare)
har ratt till ett skaligt arvode for sitt uppdrag och ratt till ersattning for de utgifter som har varit skaligen
pakallade for uppdragets fullgérande (12 kap 16 § FB samt 6 kap 10 f § FB). Overférmyndarnamnden har full
frinet att bestamma hur ofta och for vilken tid, arvode och ersattning for utgifter ska betalas.

Av forarbetena till lagstiftningen framgar att uppdrag som god man eller férvaltare praglas av ett betydande
matt av ideell verksamhet (SOU 2004:112 s. 823). Det ar ett frivilligt uppdrag och inte frdga om en anstallning.
Stallforetradaren kan darfor inte forvanta sig att fa ett arvode som kan jamstéllas med I6n och som omfattar allt
vad denne har utfort for sin huvudman. Stallféretradaren kan darfor inte heller fa ersattning for forlorad
arbetsfortjanst. Att vara forordnad som stallforetradare innebar inte heller att det foreligger nagot
avtalsférhallande med kommunen eller den enskilde, se Svea hovratt OA 3416-18 samt SOU 2021:36 s. 341.
Kommunen ar varken avtalspart, uppdragsgivare eller arbetsgivare till stallféretradaren.

Arvode till god man och férvaltare enligt foraldrabalken

Som framgatt kan stallféretradarens uppdrag handla om att "bevaka ratt”, att "forvalta egendom” eller att "sorja
for person” alternativt avse ett mer begransat uppdrag. Stallféretradaren har naturligtvis bara ratt till ersattning
for de uppdrag hen blivit férordnad for samt de uppgifter som utforts inom ramen for stallforetradarskapet.

| uppdraget ingdr inte att sjalv utféra praktiska uppgifter sdsom t.ex. att stdda hos huvudmannen, félja med pa
lakarbesok eller sjalv utféra en flytt av den enskildes bohag, se SOU 2021:36 s. 260.

Viss ledning kan darutéver erhallas fran praxis;
- Svea hovratt OA 6652-10; inget arvode till en stallféretrddare pa grund av misskétsamhet.

- Svea hovriatt OA 5745-20; en stallféretradares arvode kan nedsattas helt eller delvis om stallféretradaren
forsvarat tillsyn och granskning genom att sent inkomma med redovisningar.

- Hovratten for vastra Sverige OA 3790-19; oproportionerliga insatser ersétts inte, endast skaligt arvode ska
utga till stallforetradaren.

- Hovrétten for nedre Norrland OA 585-19; arvode till en stallforetrddare kan sdnkas nar stallféretradaren
besokt sin huvudman vid for fa tillfallen men att uppdraget och darmed arvodet ska anpassas utifran
huvudmannens faktiska behov.

- Gota hovratt OA 56-14; arvodet ska vara skaligt i varje enskilt fall och det &r éverférmyndaren som faststaller
skaligt arvode.

- Svea hovratt RH 2012:12; dven om stallféretradare yrkat ersattning enligt en faststalld schablon sa ska
overformyndaren prova arvodets skalighet i férhallande till den arbetsinsats som har utforts.

- Gota hovratt RH 2016:12; éverformyndarens riktlinjer &r normerande men inte en ram/grans for storlek pa
arvode eller ersattning. Skaligheten ska provas utifran faktiska forhallanden.



Aven om stallféretradaren inte har att "sérja for person” i uppdraget ar han eller hon skyldig att ha en god
kdannedom om huvudmannens personliga forhallanden (prop. 1987/88:124 God man och forvaltare
s. 139).

Sadan information maste stallféretradaren inhamta for att kunna se till att huvudmannens medel anvands till
dennes nytta. Darfor bor det i uppdraget att forvalta egendom och/eller bevaka ratt aven inga att bestka sin
huvudman och att ha en personlig kontakt med denne.

| samtliga stallféretradares uppdrag ingar att ha kontakter med 6verformyndarndmnden, uppratta forteckning,
arsrakningar och slutrakning, uppratta deklaration samt lamna en skriftlig redogorelse for uppdraget utan
sarskild ersattning. Detta galler saval for gode man och foérvaltare som for forordnad férmyndare.

Bevaka ratt

Extraordinéra atgarder, speciella handelser utover de normalt forekommande, till exempel att huvudmannen
blir delédgare i ett dodsbo, skuldsanering behover hanteras eller att dennes fastighet ska saljas. Da det galler
enstaka eller begransade handelser ar det [ampligare att arvodera per timme for viss angeldgenhet utdver
arvode enligt procent av prisbasbeloppet for uppdraget i 6vrigt, an med stdd av procent av prisbasbeloppet.

Stallforetradaren bor i dessa fall noggrant beskriva de uppgifter som utférts och ange tidsatgangen. | vissa
situationer kan det vara rimligt med en motivering varfor stallforetradaren sjalv utfort dtgarden i stallet for att

anlita annan aktor (bestalla en tjanst av nagon annan).

Overférmyndarndmnden har beslutat att arvodera extraordinara atgarder med 200 kr/tim.

Forvalta egendom

Stallféretradaren ska forvalta huvudmannens tillgangar pa basta satt for denne sdsom att betala rakningar, gora

omplacering m.m. Tillgdngarna ska i skalig omfattning anvandas fér huvudmannens uppehalle, utbildning och
nytta i Ovrigt. De tillgdngar som darutdver finns ska enligt huvudregeln placeras tryggt och ge en skalig
avkastning (12 kap 4 § FB).

Grundarvode per

ar % av
prisbasbelopp
Kategori 1 Huvudmannen har ett person-/transaktionskonto, ev. ocksa ett 10-15%
sparkonto med ett mindre belopp. Denne fdrvaltar delvis sjalv sina
tillgangar. Om medel lamnats till personal i huvudmannens
boende eller annan aktor, ska stallféretradaren regelbundet - en
gang per manad ar lampligt - kontrollera redovisning som ska
féras hos mottagaren (boende med flera). Stallféretradaren
ansoker om bidrag och ersattningar etc.
Kategori 2 Stallforetradaren forvaltar huvudmannens samtliga tillgangar. 10-30 %

Det kan komma att krévas en mer aktiv férvaltning av
stallforetradaren sdsom omplaceringar och andra I6pande
atgarder under aret. Férutom vad som angetts under kategori 1
betalar t.ex. stallforetradaren ut fickpengar ett par ganger i
manaden och har oftare kontakt med myndigheter (t.ex. om
skuldsanering) och banker eller andra finansrorelser.

Kan forekomma finansiella atgarder i ett oskiftat doédsbo eller
naringsverksamhet av mer periodisk karaktar.



Kategori 3 Foérutom under kategori 1 och 2 upptagna uppgifter ansvarar 30 %-
stallforetradaren for t.ex. skotsel av huvudmannens fastighet med
dar tillhérande forvaltningsuppgifter (inkassering av hyra,
betalning av utgifter, férhandlingar m.m.), évervakning av
affarsrorelse eller betydande naringsverksamhet, upprattande av
en omfattande deklaration och komplicerad arsredovisning till
overformyndaren.

Sorja fér person

Med att sorja for person menas att stéllféretradaren ska se till att huvudmannen far den hjalp och det bistand
denne behover och har ratt till. Det ar dock inte stallforetradaren som ska utféra uppgifter som till exempel
omfattas av insatser inom socialtjanstens omrade (prop. 1979/80:1 Om socialtjansten s. 227 f. och SOU
2004:112 s. 461). Om denne &nda atar sig sadana uppgifter kan han eller hon inte rakna med att fa ersattning
fér detta.

Grundarvode per
ar % av
prisbasbelopp

Kategori 1 Ett besok per manad eller annat utifran vad som behdovs for att 10-15 %
fullgbra uppdraget, kontakt per telefon eller genom annan teknik
med huvudmannen och/eller boendet, ajourhallning om den
personliga situationen. Antalet besdk hos huvudmannen bér inte
vara for f3, i det enskilda fallet, da det i vissa fall endast genom ett
personligt besdk kan klarlaggas om insatser skots korrekt och om
det finns behov av andra atgarder.

Kategori 2 Kontakt med huvudmannen flera ganger per mdnad genom 10-30 %
personliga besdk och flera telefonsamtal eller annat medium varje
manad med huvudmannen, anhoriga, boendet, kontaktpersoner,
personliga assistenter, andra stédpersoner och myndigheter.
Allt utifradn vad som behovs for att fullgbra uppdraget.

Kategori 3 Stora insatser och stort personligt engagemang av 30 %-
stallforetradaren for att kvalitativt samordna och sakra upp de
resurser som kravs for att huvudmannens behov av omsorg ska
kunna tillgodoses och stéllforetradaren ska kunna férsta behoven
vilka kan variera over tid. Detta sker exempelvis genom flera besék
i veckan hos huvudmannen eller andra kontakter, manga och
omfattande kontakter med boendet, utférare av insatser, anhoériga
och myndigheter.

Ersattning for omkostnader/utlagg/kostnadsersattning

Stallféretradare far endast ersattning for resor som ingar i uppdraget. Underlag for reseersattning i form av
kérjournal lamnas in i samband med redogérelse fér uppdraget. Overférmyndarnamnden far endast besluta
om ersattning for resor som kravts for att fullgéra uppdraget. Ett tydligt syfte med varje resa maste darfor alltid
anges for att resan ska kunna ersattas.

Schablon fér omkostnader 2%
Ersattning for utlagg/kostnadsersattning Enligt verifikation/kvitto
Kilometerersattning verifieras i kdérjournal 25 kr/mil



Arvode till god man enligt 11 kap 1-3 88 FB (Tillfélliga forordnanden)

God man 11:1 200 kr/tim.

God man 11:2 200 kr/tim.

God man 11:3, ar 1 5 % av prisbasbelopp/ar
God man 11:3, ar 2-5 3 % av prisbasbelopp/ar
God man vid darende om faderskapspresumtion 950 kr (engangbelopp)

Ersattning till forordnad formyndare (dven sarskilt forordnad vardnadshavare,

medférmyndare)
Forordnad formyndare 5 % av prisbasbelopp/ar
Medférmyndare 5 % av prisbasbelopp/ar

Overférmyndarnamnden arvoderar endast fér formynderskapsdelen och inte fér vardnadsdelen.
Socialndmnden ansvarar for vardnadsdelen.

Ersattning till god man for ensamkommande barn

En god man enligt lagen (2005:429) om god man for ensamkommande barn har enligt 12 § ndmnda lag ratt till
ersattning enligt 12 kap 16 8 FB. Overférmyndarnamnden beslutar om storleken pa arvodet och ersattning for
kostnader pa samma grunder som galler for 6vriga stallforetradare. Det krévs alltid en individuell bedémning.

| stallet for att tillampa de schabloner som angetts ovan, har en relativt vanlig modell nar det galler ersattning till
gode man for ensamkommande barn varit att dverformyndarnamnden beslutar om ett schablonbelopp per
manad. En annan modell har varit att ersattning bestamts i form av timarvode. Ersattning for kostnader bor i
sadana fall ges mot uppvisade utlagg. En god man ar en juridisk foretradare for barnet. Den gode mannen
ansvarar inte for den dagliga omsorgen eller tillsynen dver barnet och det ligger inte i uppdraget att félja med
barnet till exempelvis lakare for rutinmassiga besok eller fritidsaktiviteter. Ansvaret for den dagliga omsorgen
vilar i huvudsak pa personalen pa boendet eller familjehemsforaldrarna. Daremot har den gode mannen ratt att
och bér alltid narvara vid méten hos Migrationsverket, socialtjansten och polisen.

Overférmyndarnamnden arvoderar endast for faktiska utligg pd omkostnader. For reseersattning ska
kérjournal lamnas in. Arvodering fér god man foér ensamkommande barn sker per kvartal.

Arvode for ensamkommande barn schablonersattning med 1 500 kronor per manad

Vem betalar arvodet, 12 kap 16 § féraldrabalken

Huvudregeln ar att det ar huvudmannen som ska betala arvodet till stallféretradaren. En férutsattning for det ar
att huvudmannen har inkomster som éverstiger 2,65 ganger prisbasbeloppet eller tillgdngar som 6verstiger tva
ganger prisbasbeloppet. Allmant kan det sagas avse "inkomst fére skatt”. Med tillgangar avses "nettotillgangar”,
det vill sdga vad som aterstar sedan medgivna avdrag enligt skattelagstiftningen har gjorts. Alltsa fran
skattepliktiga tillgdngar dras den enskildes skulder av.

Observera "skulder” inte "utgifter”. Att arvode och ersattning for utgifter ska betalas med huvudmannens medel
i den man hans eller hennes inkomst eller tillgangar 6verstiger 2,65 ganger prisbasbeloppet respektive 2 ganger
prisbasbeloppet innebar att huvudmannen far debiteras hogst det 6verskjutande beloppet. Om saval
inkomsten som tillgadngarna overstiger den angivna gransen, far 6verstigande delar laggas samman vid
beddmningen (prop. 1993/94:251 Férmynderskapslagstiftningen s. 221).

Observera att de sociala avgifter som beldéper pa den férordnade stallforetradarens arvode inte ska inkrakta pa
det inkomstbelopp som den enskilde far behalla (prop. 2005/06:117 Skydd fér barn genom registrering av
féormyndare i vagtrafikregistret, m.m. s. 63).

Overférmyndarnamnden har, for att sikerstélla huvudmannens réttigheter, beslutat att inkomster som
overstiger 2,73 % prisbasbelopp ska anvandas till arvodet.



Undantag bade till huvudmannens férdel och nackdel

Om det finns sarskilda skal kan éverférmyndarnamnden besluta om avsteg fran huvudregeln till
huvudmannens fordel, det vill séga kommunen far betala ersattningen till stéllféretradaren. | prop. 1993/94:251
Formynderskapslagstiftningen (s. 221) namns som exempel fall dar huvudmannen har stora vardkostnader som
tar dennes inkomst i ansprak eller att tillgangarna bestar av en fastighet som huvudmannen sjalv bebor eller
som ar mycket svar att salja till rimliga villkor.

Overférmyndarnamnden har ocksé i undantagsfall méjlighet att fatta beslut som &r till huvudmannens nackdel.
Det betyder att huvudmannen far betala ersattningen trots de angivna inkomst- och tillgdngsgranserna i 12 kap
16 § FB. Som exempel ndmns i ovan angivna proposition ndr kommunen genom att sta for arvodet bidrar till en
kapitalbindning hos huvudmannen som inte kan komma denne till godo. En sadan situation kan uppkomma till
exempel vid varden av egendom tillhdrig en svart sjuk som inte sjalv kan dra nytta av sina tillgdngar och som
inte har nagra nara anhoriga (prop. 1993/94:251 s. 221).

Vard av nagons ratt i dédsbon
Arvode och erséattning for utgifter som avser vard av ndgons ratt i oskiftat dédsbo ska betalas med dédsboets
medel (12 kap 16 § fjarde stycket FB).

| forsta hand ska dodsboets medel tas i ansprak till tdckande av stallforetradarens ansprak pa arvode och
ersattning. Vid de tillfallen d& dodsboets tillgdngar inte racker eller om boet ar av liten omfattning blir
kommunen betalningsansvarig om inte sarskilda skal féranleder annat. Overférmyndarnamnden beslutar att
|dta dodsboet sta for gode mannens arvode om boets tillgdngar Gverstiger ett prisbasbelopp.

Om inte huvudmannen eller dédsboet ska sta for stallféretradarens arvode och ersattning for utgifter blir
kommunen betalningsansvarig.

Féraldrar som formyndare, 12 kap 17 8 FB

Foraldrar som ar formyndare har ratt till arvode och ersattning for utgifter med anledning av forvaltningen av
den omyndiges egendom endast om det finns sarskilda skal. Kommunen blir aldrig betalningsansvarig i dessa
arenden. Antingen betalas ersattningen med den omyndiges medel eller, om det galler dédsbofdrvaltning, med
dodsboets tillgadngar.

Ersattning till tillfallig vardnadshavare

En tillfallig vardnadshavare har ratt till ett skaligt arvode for uppdraget och ersattning for de utgifter som har
varit skaligen pakallade for uppdragets utférande (6 kap 10 f § FB). Beslut om arvode och ersattning for utgifter
fattas av overférmyndarnamnden. Vad som utgor ett skaligt arvode far bestdmmas fran fall till fall med
beaktande av bland annat uppdragets komplexitet och den tillfalliga vardnadshavarens erfarenhet och
kunskaper. Det ar SKR:s uppfattning att uppdraget som tillfallig vardnadshavare inte sallan uppvisar likheter
med uppdraget som god man fér ensamkommande barn. Bada dessa uppdrag ingriper att ansvara for saval
vardnads- som formynderskapsfragor for barn som befinner sig i utsatta situationer och ofta ar i stort behov av
stod och hjalp fran samhallet. Bada uppdragen torde krava aterkommande kontakter med saval kommunala
som statliga myndigheter och i vissa fall domstolar.

Vid bedémningen av riktlinjer for arvode till tillfalliga vardnadshavare kan det darfor, enligt SKR:s uppfattning,
finnas skal att hamta vagledning fran motsvarande riktlinjer avseende arvode till gode man for
ensamkommande barn. Regeringen anfér i prop. 2020/21:150 att den timkostnadsnorm som tillampas vid
ersattning enligt rattshjalpslagen kan tjgna som riktmarke, men att skaligt arvode dven kan bestdmmas pa
annat satt, till exempel genom anvandning av olika schablonbelopp. | de fall dar det finns sarskilda skal att
forordna en advokat eller jurist kan darmed timkostnadsnormen i vissa fall bli tillampar. | andra fall bor det,
enligt SKR:s uppfattning, bli fraga om ett arvode motsvarande vad en god man for ett ensamkommande barn
erhaller.

Bestammelsen om skéligt arvode i 6 kap 10 f § FB géller uppdraget som tillfallig vardnadshavare. Om samma
person aven ar utsedd till malsagandebitrade ersatts det sistnéamnda uppdraget enligt andra bestammelser.

Pa samma satt galler andra ersattningsregler om den tillfélliga vardnadshavaren har ett uppdrag som
familjehem. Endast arbete och uppgifter kopplade till uppdraget som tillfallig vardnadshavare bor ersattas.



Overférmyndarnidmnden bestimmer
Avslutningsvis finns det anledning att ater betona att det ar 6éverférmyndarndmnden som ensam fattar beslut
om

a. ersattningens storlek (arvode plus kostnadsersattning)
b. vem som ska betala, och
c. hur ofta och for vilken tid, arvode och ersattning for utgifter ska betalas.

Overférmyndarnamndens beslut kan Gverklagas till tingsratten. Enligt 42 § forvaltningslagen far var och en som
berdrs av beslutet 6verklaga. Det betyder att huvudmannen sjalv (eller hens dédsbo) och stallféretradaren har
ratt att overklaga. Beslutet kan 6verklagas inom tre veckor fran det datum ni fick ta del av det.

Denna riktlinje ar vagledande fér arvoderingen. Ett arvode ska vara skaligt. Overférmyndarndmnden kan darfor
fatta beslut om arvoden som bade 6verstiger och understiger belopp angivna i detta dokument.

Utbetalning av arvode

Huvudregeln ar att overformyndarnamnden fattar beslut om arvode efter genomférd granskning av
redovisningshandlingar/redogorelse. Granskning av redovisningshandlingar sker arligen, avseende de flesta
arendetyperna. Granskning av redogorelse fran gode man for ensamkommande barn sker kvartal.
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Forslag sammantridedagar overformyndarnimnden

2023

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarndmnden godkanner uppréttat férslag till sammantradesdagar 2023.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har i samrad med ansvarig verksamhetschef Sandra Ly
upprattat ett forslag pa sammantradesdagar for dverformyndarnamnden ar 2023.
Sammantradena foreslas vara forlagda pa torsdagar och boérja klockan 09:00.
Sammantradesdagarna ar anpassade till kommunstyrelsens planering med krav pa
leverans av beslutsunderlag enligt féljande:

e Underlag for 6vergripande plan med budget 2023 - 31 augusti

o Deldrsrapport 2023 - 30 september

Datum

Kommentar

12 januari

16 februari

Internkontrollplan

23 mars

27 april

25 maj

15 juni

24 augusti

Underlag for dvergripande plan med budget 2024

21 september

Deldrsrapport 2023

19 oktober

Sammantradesdagar 2024

16 november

14 december

KATRINEHOLMS KOMMUN

Kommunledningsférvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress: /Eget_Adressat/

Telefax:

Org.nummer 212000-0340

www.katrineholm.se
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